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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE — FONDO SOCIALE EUROPEO
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI

Il Dirigente Scolastico, nell’ambito del Piano Integrato degli
Interventi PON 2007- 1T 05 1 PO 007 — Annualita 2013/14
Obiettivo B - Azione 7 - Cod. Aut. Naz. B-7-FSE-2013-300

Vista I'Autorizzazione all’avvio del Piano prot. n. AOODGAI-8387 del 31/07/2013
Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE
Vista la Circolare e gli Allegati prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013

Vista le Delibere degli Organi Collegiali

Viste le proposte del GOP relative al Piano

INDICE

Il reclutamento per la selezione della seguente figura professionale:

Esperto di Lingua inglese con accertate competenze di formazione nella didattica e
insegnamento in corsi di lingua Inglese, per la conduzione di uno o pit moduli didattici,
rivolti al personale docente in servizio, del corso di 30 ore dal titolo:

“EUROPEAN FRAMEWORK B2”




Sara data priorita agli Esperti che documentino di essere di lingua madre, vale a dire cittadini
stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive, tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo e siano, quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso
formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui
lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia;

In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, 1’Istituto fara ricorso ad Esperti “non
madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le
lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi
di laurea;

- certificazione abilitante all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo;

Presentazione delle domande

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno a pena di esclusione:

1. fare pervenire la propria istanza corredata dall’allegato, da fotocopia del documento di
riconoscimento in corso di validita e da curriculum vitae redatto secondo lo schema
disponibile nel sito ufficiale dell’Istituto http://www.itivt.it, ricavato dal modello di
curriculum in formato europeo;

2. detto curriculum deve contenere solo le specifiche competenze, esperienze e requisiti
professionali coerenti con [’attivita richiesta, ovvero i titoli accademici e culturali, le
certificazioni specifiche, la laurea specifica, le esperienze lavorative nel settore di pertinenza,
nonché le competenze disciplinari e didattiche afferenti alle caratteristiche e finalita del
percorso formativo;

3. nell’istanza deve essere specificato 1’Obiettivo/Azione ed il titolo del Progetto prescelto. Se
si intende concorrere all’assegnazione di piu Obiettivi e Progetti (all’interno dello stesso
Obiettivo o in Obiettivi diversi), per ognuno dovra essere prodotta distinta domanda e
allegato il relativo curriculum;

4. la domanda d’incarico, redatta secondo lo schema disponibile nel sito ufficiale dell’Istituto

http://www.itivt.it, dovra pervenire brevi manu, entro le ore 12.00 del giorno 26/03/2014,
presso I'IIS “Verona Trento” via U.Bassi is. 148 Messina.

Selezione delle domande
In presenza di piu istanze verra effettuata una valutazione comparativa dei curricoli presentati,
sulla base dei titoli culturali e professionali dichiarati, avuto riguardo all’adeguatezza delle
competenze in rapporto all’intervento formativo, e sara stilata un graduatoria, utilizzando la tabella
che, suggerita dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, ¢ stata per quanto di competenza determinata dagli Organi
Collegiali, attraverso |’assegnazione di un punteggio che terra conto delle finalita specifiche e dei
destinatari dell’Obiettivo/Azione, ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo del Piano, come

dai seguenti Criteri di Valutazione, dettagliati nel sito ufficiale dell’Istituto http://www.itivt.it :

Esperienze Esperienza di |Esperienza di| Possesso di Possesso di | Pubblicazioni| TOTALE
lavorative nel docenza nel docenza titoli specifici laurea attinenti al
settore di settore di universitaria | afferenti la specifica nel settore di
pertinenza pertinenza nel settore di| tipologia di settore di pertinenza
pertinenza intervento pertinenza

Max 4 punti | Max 2 punti |Max punti 26

Max 4 punti | Max 6 punti

Max 4 punti Max 6 punti




Il compenso degli Esperti, onnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, & fissato in 50,00 euro
’ora, e verra liquidato a prestazione ultimata ed all’effettiva erogazione di finanziamento del

Progetto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Bando, si applicano le disposizioni del MIUR
e le Linee guida sui PON 2007-2013.

Il Bando viene affisso all’Albo, pubblicato sul sito Internet dell’Istituto http:/www.itivt.it e sul
sito del MIUR http://archivio.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/documenti/bandi_2010.shtml.

Messina 18/03/2014
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